L os valores

que nos
unen



Carta de valores OBINCO

OBINCO es un proyecto a través del que se crean, mediante Comités para el

Progreso Consciente, espacios de analisis, dialogo, reflexién y trabajo
colaborativo entre instituciones, entidades sociales, empresas, y ciudadania a

través de un marco de valores compartidos.

IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Nos comprometemos a fomentar la
presencia activa de la mujer en todos los
ambitos de la sociedad y a trabajar por la
corresponsabilidad  entre  mujeres y

hombres.

JUSTICIA SOCIAL

Nos  comprometemos a  posibilitar
mecanismos efectivos reales y suficientes
de redistribucion de la riqueza para
garantizar las condiciones materiales
minimas que permitan el ejercicio de las

libertades basicas

DIVERSIDAD E
INCLUSION

Nos comprometemos a visibilizar la
diversidad; a eliminar los entornos de
discriminacion en cualquier ambito o
circunstancia; a desarrollar propuestas
transversales de didlogo intercultural y de
reconocimiento de la diversidad; y a hacer
frente a discursos que alimentan prejuicios
y estereotipos en nuestro pais.

RESPETO A LOS
DERECHOS HUMANOS

Nos comprometemos a respetar, garantizar
y fomentar los derechos fundamentales de
todas las personas, promoviendo las
condiciones  sociales, econdémicas y
culturales necesarias para que todas las
personas, independientemente de sus
circunstancias, tengan capacidad de vivir de

acuerdo a su dignidad.

SOLIDARIDAD

Nos comprometemos a trabajar por revertir
las situaciones de injusticia mediante la
actuacion a favor de las personas o grupos
que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad, debilidad o desventaja.

SOSTENIBILIDAD
MEDIOAMBIENTAL

Nos comprometemos a impulsar
actuaciones encaminadas a la toma de
conciencia sobre los problemas
medioambientales; el cambio de patrones
de consumo y estilos de vida que fomenten
una actitud mas responsable,

comprometida y solidaria.



PARTICIPACION
CIUDADANA

Nos comprometemos a incorporar la voz
de las personas en los procesos de
participacion y decisidon, con una especial
sensibilidad en la inclusién de los colectivos
mas infrarrepresentados de la sociedad.

INTEGRIDAD

Nos comprometemos a poner nuestros
medios y recursos, de manera integra, al
servicio del bien comuin y de los objetivos
colectivos compartidos, asumiendo las
obligaciones que de ello deriven.

ILUSION Y FUTURO

Nos comprometemos a generar un clima de
ilusién, esperanza y optimismo, basado en
ideas creativas y proyectos innovadores,
pero, sobre todo, en realidades y logros.
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ETICA Y HONESTIDAD

Nos comprometemos a asentar la
honestidad en el modo de actuacién de las
personas, instituciones, empresas y
entidades OBINCO. Asi como potenciar la
cultura de la transparencia dentro de los
Consejos.

SOLIDARIDAD

Nos comprometemos a trabajar por revertir
las situaciones de injusticia mediante la
actuacion a favor de las personas o grupos
que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad, debilidad o desventaja.

CONFIANZA

Nos comprometemos a fomentar la
confianza mutua mediante la generacion de
espacios de didlogo y colaboracion entre
distintos, asi como a actuar con
transparencia y veracidad con el objetivo
de posibilitar la credibilidad y la confianza
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